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本日のセミナーの流れ

1. DVの定義

2. DVが起きた場合の流れ

3. Apprehended Domestic Violence Order （ADVO）とは

4. 起訴に関するオーストラリアと日本の大きな違い

5. ADVOや傷害罪等に関する有罪判決がビザに及ぼす影響

6. DVから派生しうる雇用法上の問題
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1. DVの定義

 「家族又は親密な関係にある者同士の間での暴力・脅迫など
（以下を含む）」

 身体的暴行に限らず、性的・心理的虐待、暴言、ストーカー行
為、社会的・地理的隔離・財政的虐待（州によっては）、器物損
壊（動物虐待含む）等も含まれる。
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2. DVが起きた場合の通常の流れ

1. 警察への通報

2. 当事者（被害者）や家族だけでなく、隣人などが通報するケースもある

3. 警察署への任意連行または逮捕

4. 十分な疑いがあれば令状なく住居に立ち入り、逮捕できることも

5. 事情聴収

6. （Provisional）ADVO発行
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3. Apprehended Domestic Violence Order（ADVO）とは？

Provisional ADVOとは？例

正式なADVOとは？
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3. Apprehended Domestic Violence Order（ADVO）とは？

 ADVOは“有罪判決”ではない。刑事罰も前科もつかない。

 但し、Common Assault（傷害罪）のチャージなどが付随する
ことが多い。有罪となれば前科がつく。
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4. 起訴に関するオーストラリアと日本との大きな違い

日本では起訴は検察官がおこなう。事件発生から起訴に至るまでは、
多くのプロセスを経る。事件性が低いものや、初犯の場合、起訴に
は至らないと聞いている。但し、場合によっては留置所に入れられる
場合がある。

オーストラリアでは通常、起訴は警察官がおこなう。被害者の主張に
加害者の犯罪行為が十分に疑われれば、加害者は警察に逮捕・事
情聴取される。
その後、一般的に、無罪が主張できる明確な根拠が警察により確認
できなければ、加害者は起訴されてしまう。
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5. ADVOや傷害罪等に関する有罪判決がビザに及ぼす影響

法的根拠：Migration Act 1958 Section 501 – Cancellation of visa on character 

grounds

 (2) The Minister may cancel a visa that has been granted to a person if… the 

Minister reasonably suspects that the person does not pass the character test

ビザ保持者が501条6項に示される“Character Test”に不合格となる事が疑われ
る場合、移民局はビザを取り消すことができる

457・482ビザであれ、永住権であれ、ビザが
剥奪され、強制送還される可能性がある。



「ドメスティックバイオレンス」 雇用者へ及ぼす影響とリスク、その対応 
HHH-HHT-SHH-20210524 

PAGE 9
「ドメスティックバイオレンス」 雇用者へ及ぼす影響とリスク、その対応 

HHH-HHT-SHH-20210524 

5. ADVOや傷害罪等に関する有罪判決がビザに及ぼす影響

当該ビザ保持者の、過去及び現在の犯罪行為と、過去現在の一般行為とを考慮に入れ
た上で、当該ビザ保持者が“Good Character”ではない場合

「having regard to either or both of the following:

(i) the person's past and present criminal conduct;

(ii) the person's past and present general conduct;

the person is not of good character」

この条項により、ADVOは“刑事罰”でないにもかかわらず、ビザが剥奪され国外強制
退去となった例もある

移民局のビザ剥奪の決定は、ATTTに対して不服申し立てが可能

S 501(6) - ‘Character test’



「ドメスティックバイオレンス」 雇用者へ及ぼす影響とリスク、その対応 
HHH-HHT-SHH-20210524 

PAGE 10
「ドメスティックバイオレンス」 雇用者へ及ぼす影響とリスク、その対応 

HHH-HHT-SHH-20210524 

6. DVから派生しうる雇用法上の問題

 ADVOの発行や、DVに関する逮捕や前科を理由
としての懲罰

 前科を理由としての差別
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6. Workplace Bullying

 法律上の定義

 「加害者が被害者に対して繰り返し取られる不当な行動で、且つ、健康
上・安全上のリスクとなりうる行動」

 雇用者としての対処

 更に問題が発展する場合
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Tel: (02) 9233 1411
Email: info@hhlaw.com.au

専門家との相談が必要な場合は
H＆H Lawyersにご連絡ください。

免責事項：本内容は、一般的な情報提供を目的に作成されもので、上記の内容の全部または一部起因する
直接的/間接的な損害に対して法的責任を負いません。


